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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yluzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustuinde tiuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun uistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim;
Fiskirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumly, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist,
diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri
ona gore diizenlenmelidir. ” (1923)

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Ogretimin her kademesinde oOgrencileri derse motive etmenin ve kolay
anlasilirhigl saglamanin yolu, birden fazla duyu organina hitap eden egitim araclarini
kullanmaktir. Bu egitim araglarini kullanabilecegimiz ortamlarin olusmasi basariyi

cok etkilemektedir.

Iste bu asamada biz Hiisrevpasa Ortaokulu olarak bu ortamlarin olusmasina
vesile olacagini diisiinerek; okulumuzun 2024-2028 stratejik planin1 hazirladik. Bu
planimizla o6grencilere, 6grenci velilerine, tiim kurumlara ve egitimcilerimize
okulumuzun arti ve eksilerini gorme olanagi saglamis olacagiz. "Eksikliklerinin
farkinda olmayan, kendisini tamamlayamaz.” felsefesinden hareketle planimizda
eksiklerimizi ve hedeflerimizi belirledik ve asama asama gerceklestirmeyi planladik.

2024-2028 strateji planin1 hazirlamada emegi gegen tiim arkadaslarima
tesekkiir ederim.

Mehmet Sait TUTGUN

OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin baskanhiginda, iki 6gretmen ve okul/aile birligi
baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurul olusturuldu.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagskanliginda, 3 6gretmen ve 1 goniillii veliden ekip olusturuldu.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet Sait TUTGUN Okul Mudiri Ebubekir CENGIzZ Mudir Yardimcisi
Ceylan BEZYIi$ Ogretmen Mutlu Yigit ASIT Ogretmen
Esma EFE Ogretmen Betiil EKIN Ogretmen
Sani ERKUS Okul Aile Birligi Eyyiip TOKUS Ogretmen

Baskani yyup &
Giilay SEZER Okul Aile Birligi o -+ ENUSTEKIN Gonillii Veli
Yonetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plany, Bitlis il
Milli Egitim Miudirlagi 2024-2028 Stratejik Plani, mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun
ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katihimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir.



1. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir. Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

¢ Kurumsal tarihce

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

* Ust politika belgelerinin analizi

¢ Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

¢ Kurulus ici analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Glclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1988-1989 egitim-dgretim yilinda 1 Midir, 6 Ogretmen, 2 Hizmetli ve 230
Ogrenci ile acilarak egitim &gretime baslamistir. Okul adini Osmanli Beylerbeyi Hiisrev Pasa’dan
almistir.

2012’de 4+4+4 egitim sisteminden dolayl okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ikiye
ayrilmistir. Bir yil sonra da okulumuz ortaokula dontstirilmustar.

Okulumuz iki ayri binadan olusmaktadir. A Blok 3 kat 5 derslik, B Blok ise 2 Kat 7 Derslikten
olusmaktadir. Okulumuzda biri Ana sinifi olmak lizere 9 Derslik bulunmaktadir. Kiutliiphane ve
Bilgisayar Laboratuvari mevcuttur.

Okulumuzda 1 Midiir, 1 Midir Yardimcisi, 11 Ogretmen ve 4 Personel gbrev yapmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve
Performans Programi kitap¢igl olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan
Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege YoOnelim, Maliyetlendirme, zleme ve

Degerlendirme, olmak tizere 5 bolimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i ve Disi Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmigtir.
2019-2023 Stratejik Plani Yasal Yukimliikler ve Mevzuat Analizi b6limi 652 sayili
Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun
Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel
Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi,

Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmstur.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Mudiiri Mehmet Sait TUTGUN baskanliginda
gorevli o6gretmenlerimizin katilmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve
sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik
anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 saglanmis, stratejik yonetim anlayis1 kurum kdiltiri olarak
benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri

onem kazanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli
gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin

degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari vurgulayabiliriz:
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Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar

yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla a¢ik kalmasi,

ogrenciler tizerinde olumsuz etkilere yol act1.

Deprem EtKisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal

hasara neden oldu ve 6g8rencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar
gecici olarak kapatilmis veya ¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin

fiziksel olarak okula katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler,

O0gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla

bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle &grenci

basarisi ve o6grenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim,

ogrencilerin motivasyonunu ve 6grenme stireglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmas veya karisik egitim modelleri,
ogrenci devamsizligl sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢evrimigi egitime

erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin
altin1 cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin tistesinden

gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi hedeflemekteyiz.

Hiisrevpasa Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme
durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin
saglandigi gorilmiistir:

HEDEFIN UZERINDE OLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

2. Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi
3. Brangslar itibariyla lisansh 68renci sayisi.

4. Yabanci Dil Dersi Yilsonu Basari Ortalamasi

5. Velilere yapilan toplantilara katilim orani

6. Temiz Okul Belgesi



HEDEF SEVIYESINDE OLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Siirekli devamsiz 6grenci sayisi

2. Okulu terk eden 6grenci sayisi

3. Okulu terk eden 6grenci sayisi

4. Sosyal Bilimler Lisesine Yerlesen Ogrenci Sayisi ( Smavla Alman Okullar )
5. Proje Okullarma -IHL-Yerlesen Ogrenci Sayis1 ( Sinavla Alman Okullar )
6. Mesleki ve Teknik Liselere Yerlesen Ogrenci Sayisi ( Sinavla Alinan Okullar )
7. Ozel Yetenek sinaviyla yerlesen 6grenci Sayist

8. Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

9. Disiplin olaylarina karisan 6grenci sayisi

10. Ogrenci memnuniyeti orani

11. Ogretmen memnuniyeti orani

12. Veli memnuniyeti orani

13. Destekleme Kurslarina katilan 6grenci sayisi

HEDEFIN ALTINDA OLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Anadolu Liselerine Yerlesen Ogrenci Sayis1 (Smavla Alinan Okullar )

2. Guvenli ve siddetten uzak egitim ortamlari, sinav kaygisi ve motivasyon konularinda yapilan
etkinlik sayisi.

3. Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlari, sinav kaygisi ve motivasyon konularinda yapilan
etkinliklere katilan 6grenci orani.

4. Erasmus+ Programlarina yapilan basvurusu sayisi.

5. Erasmus+ Programlarinda kabul edilen proje sayisi.

6. Erasmus+ Programlarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayisi

7. TUBITAK 4006 projeleri kapsaminda yapilan basvuru sayisi

8. TUBITAK 4006 kabul edilen proje sayisi

9. TUBITAK Ortaokul é6grencileri arastirma projeleri kapsaminda yapilan basvuru sayisi

10. TUBITAK Ortaokul égrencileri arastirma projeleri kapsaminda bélge(Van) sergisine davet
edilen proje sayisi

11. TUBITAK Ortaokul 6grencileri arastirma projeleri kapsaminda final (Ankara) sergisine davet

edilen proje sayisi.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Bakanhgina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat
cercevesinde, Okulumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve 6niimuzdeki 5 yillik siirede ulasiimasi 6ngorilen
amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hilkiimlerine durum analizi raporunda ayrintil olarak yer
verilmigtir.
» Okul/kurumun calisma usulleri ve is suireglerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?
Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Yénetmeligindeki Okul/kurumun calisma usulleri ve is siireglerine iliskin tiim
diizenlemeler bulunmaktadir.
» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari kimlerdir?
Egitim Ogretimi gerceklestirmek, egitim 6gretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarin yararlanicilari

Ogrenciler, 6gretmenler, veliler ve diger tiim paydaslardir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan riin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikkiimler
bulunmaktadir?

Okulumuz 153 6grenciye Milli Egitim Bakanligina bagl resmi kurumlarin egitim, 6gretim, yonetim ve isleyisine

iliskin usul ve esaslari kapsar.
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Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yénetmelik

Millf Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Millt Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Millf Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Millf Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Millt Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

MillT Egitim Bakanlgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel Isleri

Millf Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi MUhr Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanhg) ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Millf Egitim Bakanhig ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

MillT Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi

MillT Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

* Cumhurbagkanlig1 Programy,

* Orta Vadeli Program,

¢ Cumhurbagkanlig: Yillik Programy,

* Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

e [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder. Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi
12.Kalkinma Plani Tumi IAmag, ilke ve politikalara bakilmasi

Cumhurbaskanhgi Tumi Stratejiye bakilmasi

Stratejisi

5018 sayili Kamu ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Mali Y onetimi ve e 41. Madde Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet Raporu
Kontrol Kanunu Hazirlama

MEB 2024-2028 Tami 2024-2028 Stratejik Plant Hazirlama Takvimi

Stratejik Plan

Hazirlik Programi

Bitlis Il Mem 2024- Tumi Her bir y1l icin belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlarinin tespiti,

2028 Stratejik Plam

raporlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel turiin ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 4’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme Sinav
hizmetleri, DYK kurslarin takibi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler Veli, 6gretmen dugiin, taziye ziyaretlerine katilmak, sinema,
tiyatro, piknik ve kermes ¢alismalari
Sportif faaliyetler Basketbol, Masa tenisi, bocce, dart, futbol basta olmak

lizere tlim yarismalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

TUBITAK projelerine katilmak, Resim, afis vb. yarismalara
katilmak

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak

OKkul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek, ihtiyac énceligine gére ihtiyaclar
veliler ile birlikte karisilamaya ¢alismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yaprak testler, DYK, Okuma yazmada sorun yasayanlara
bireysel calismalar yapmak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Yonetmelige, kanuna uygun giincel olarak yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sira, masa, akilli tahta, sinif panolari ve duvarlarin bakimi
diizenli gerceklesmektedir.

Ders disi faaliyetler

Egzersiz calismalari, okul i¢i spor ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklesmektedir.
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Birimler Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Musteri hedef
ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig v
Valilik v
Milli  Egitim Calisanlari v
Mudurlugi
Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler ve Diger v
Calisanlar
Ogrenciler \4 v
Okul Aile Birligi Uyeleri v
Veliler v
Universite 0
Ozel idare 0
Belediyeler v
Genglik ve Spor Midurligi 0
Muhtarlik v
isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0
Sosyal Mudurlugu Hizmetler 0
Glvenlik Glgleri (Emniyet, 0
Jandarma)
vV : Tamam O : Bir kismu
Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi
g | z=
£ 1% |55 &
= & 5 ‘% Neden Paydas? E
Paydas ﬁ; @ = = £
i~ = -~ C O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden yaralandiklar icin 1
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
Veliler V Dolayli olarak hizmetten yararlaniyor 1
Ogretmenler v Hizmeti sunar 1
STK Amag ve hedeflerimize ulagsmak is birligi
0] lyapacagimiz kurumlar 1

vV : Tamam O : Bir kismu
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Tablo 7.Yararlamca Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme o

Mezunlar (Ogrenci) \

Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler Vv Vv

Yayim v (0]

Altyapi, Donatim Yatirim Vv

. (0]

AR-GE, Projeler, Danismanlik

Nitelikli Is Giicii B

Yatilihk-Bursluluk 0

S VI Vv

Egitim-Ogretim (Orgiin- Yaygin)

32 g

£ 5 3 = |

ST o 2 % | & 5
= 5 _ | E| 2| E
2 5 e 5| 2| E| 5| §
= G 1z sw| 2| 2 2 ~
; = 3 Q §, < = ) A o 7]
5 Sl 2|3 22|23l ® | | @
- S |25 | = SE2l=| & A | &

vV : Tamam O : Bir kismu
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Paydas Anketleri

Hiisrevpasa Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iligkin goriislerini iceren 6grenci- 6gretmen-
veli anket ¢alismalar1 yapilmistir. Google form araciligiyla 80 6grenci ankete katilmistir. Okulumuzdaki 15
O0gretmenin tamami ankete katilmistir. Tiim velilere anket formu dagitilmis olup 50 veli ankete katilmistir.
Anket form olarak uygulanmis ve sonuglar matris olarak Hiisrevpasa Ortaokulu Stratejik plan Ekibi
tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 68renci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar
asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuglar

Tablo 8.1
S
[
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN 5 £ § 2 E
2 5| S |g§|& |5
= S| & |XzE &
KONU BASLIKLARI £ | & £|E£E =
NO v S| ¥ |g3% |
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40 (24 | 6 8 |2 |80
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 38 | 10 8 14 | 10| 60
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 36 | 18 10 16 |0 | 675
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. 36 (18 |10 |16 |0 | 67,5
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 38 | 26 14 2 0 |80
karsilanacagini distiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 42 (18 | 2 |14 |4 |75
07- | Okul miidtriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gortsebilirim. 46 | 16 10 4 4
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 40 (22 | 6 |12 |0 | 77,5
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. S0 8 8 12121725
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. 38 |20 (12 | 6 |4 |725
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 38 |14 [ 18 |10 |0 |65
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. 34 |32 | 8 4 |2 1828
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 40 | 26 | 6 8 |0 (825
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 40 | 16 10 8 4 |70
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanur. 42 | 16 10 14 (0 [ 725
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 2 | 12 12 8 6 | 675
diistinliyorum. :
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 38 | 10 14 16 |2 |60
18- | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir. 38 | 16 14 10 |2 |80
19- | DYK’leri yeterli buluyorum. 34 | 16 20 2 8 | 625
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Ogretmen Anket Sonuglar

Tablo 8 .2
S
[
o - g EZ2
OGRETMENLER ICIN o E g E | o O S|z
x5 5| 5|xg g2
KONU BASLIKLARI TZl Z| 5|EE E &
NO 2% 5| 51288 5 &
Y| M| ¥ ¥ M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 8 7 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 8 6 | 1 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 7 7 1 85,7
04- | Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
. . 11 4 100
onlemleri alir.
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 13 2 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 13 2 100
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 10 5 100
08- | Okulumuz, 68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 12 3 100
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 10 5 100
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 14 1 100
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 11 3 1 85.7
politikas1 vardir. '
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 7 8 100
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 9 | 1 85,7
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5 10 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. 4 10 | 1 85,7
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 6 9 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 7 8 100
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Veli Anket Sonuglari

Tablo 8 .3
=
£ °
S >
VELILER ICIN g . - 5 § E
® = S |lo & & 4
S | 5| 5(2g &) 2
KONU BASLIKLARI £ %’ 5|2 % % S
NO ¢ | S|3|¥3 3| %
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 22 18 8 0 2 80
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 26 20 2 0 2 92
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 26 18 | 2 0 4 98
04- _(_)kul, égr-encilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 14 30 4 2 0 88
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 22 20 4 0 2 84
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. 34 14 2 0 0 96
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliclendiriyor. 26 20 2 0 2 92
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 18 28 4 0 0 92
09- | Okuldakullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 18 28 | 4 0 0 92
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun O6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi 12 34 | 4 0 0 92
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda 20 26 | 4 0 0 92
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 22 26 2 0 0 96
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 34 16 0 0 0 100
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 18 28 2 0 2 92
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 34 12 4 0 0 92
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 20 24 6 0 0 88
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 28 18 | 4 0 0 92
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. 28 16 | 4 0 2 88
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim. 36 12 | 2 0 0 96
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 44 4 2 0 0 96
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 30 8 2 0 10 | 76
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 28 (18| 2| 0 2 92

21



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Mudiiri
Okul Geligim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi

Ekibi

. Kurullar:
Komisyonlar:

Midiir Yardimcist Ogretmenler Kurulu

Satin Alma .

. Sube Ogretmenler
Komisyonu Kurul
Muayene ve Teslim uruiu
Alma‘ Komisyonu Rehberlik ve Psikolojik
Eserhlnceleme Danisma Hizmetleri
Komisyonu Komisyonu
Demirbhas Savimi

Biiro Hizmetleri Yardimei Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Okul Oncesi Rehber Ogretmen
Ogretmenleri Ogretmeni
Teskilat Semasi
Mehmet Sait TUTGUN
Ebubekir CENGIZ
Mutlu Yigit ASIT Mehmet Suat BOZ Ceylan BEZYi$

‘ Betiil EKIN

Eslem AYDIN

Esma EFE

Mehmet Ali LOSOGLU ‘

Eyyip TOKUS

imren BOLHAVA

Zeynep TASKIN

Okul Ongesi Oiretmeni

Adil ELKATMIS

Sedat ENUSTEKIN

Celal YALGIN

Furkan OZKAN



Tablo 9.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl siniflandirmalar1 kapsamalidir.
e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan 68rencilere dair sayisal
verileri kapsamaldir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sube rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Sube rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidur.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sube rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/Kurum Igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh siniflandirmalar1 kapsamalidir.
e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan 68rencilere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sube rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Sube rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sube rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 10. Ggretmen Norm Durumu

Q (<F]
- | g s | F| _E
= = ° = =
< s | Bl 2| 8| 5| =8| 2| e 52
v n = = 7S N o S = = 5 8
(= % = = 2 - = 9 =9 o = N
£ ) = N S = S 3 E “s g
aa) a = (97 — =
Z > )
<< (&
2 | Midiir Yardimcisi 12 1 1 0 0 0 1 0
3 | Beden Egitimi 28 1 1 0 0 0 1 Jo
4 | Bilisim Teknolojileri 8 0 0 0 0 0 0 |o
5 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi | 32 2 2 0 0 0 2 0
6 | Fen Bilimleri 33 1 |1 0 0 1 2 1o
7 | Gorsel Sanatlar 8 0 0 0 0 1 1 o
8 | ilkogretim Matematik 40 2 2 0 0 0 2 0
9 | ingilizce 28 1 1 0 0 0 1 o
10 | Miizik 8 0o |o 0 0 1 1 Jo
11 | Okul Oncesi 0 1 |1 0 1 1 1 |o
12 | sosyal Bilgiler 28 1 1 0 0 0 1 Jo
13 | Teknoloji ve Tasarim 8 0 0 0 0 1 0 Jo
14|Tiirk(;e lsa |2 |2 lo |o | o 12 |o

Okulumuz normunda Matematik, Tirkge, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
branslarinda ikiser 6gretmenimiz ingilizce, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, Beden Egitimi ve
Okul Oncesi branslarinda ise birer 6gretmenimiz mevcuttur. Eksik &égretmenimiz
bulunmamaktadir. Normu bulunmayan derslerde bélgeden O6gretmen gorevlendirmesi
yapimistir.2 68retmenimiz Lisansiistl diger 6gretmenlerimiz lisans mezunudur. Ortalama
okulda ¢alisma yii 5 yildir. Biitlin 6gretmenler yil boyunca Hizmet ici egitimden
yararlandilar.

Calisana verilen odiillerden basar: belgesi toplami 23 adettir. Ustiin Basar1 belgesi
alan Ogretmen sayisi 2 olup aylikla 6dil alan 6gretmen sayis1 1’dir.Ceza alan 6gretmen
bulunmamaktadir.
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Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 2 100

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Okul Oncesi 1 2 1
Beden Egitimi 1 3 1
[Ikégretim Matematik 1 2 1

4-6 Y1l ingilizce 1 5 1
Sosyal Bilgiler 1 4 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak 1 5 1
Bilgisi

7-10 Yil Tirkee 1 7 1
Fen Bilimleri 1 10 1

11-15 Yl Tiirkce 1 13 1
iIkogretim Matematik 1 11 1
Din Kiiltiiri ve Ahlak |1 11 1
Bilgisi

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili

1 Hizmetli Ortaokul 30 1

2 Hizmetli flkokul 20 1

3 Isci Ortaokul 5 1

4 Isci ilkokul 30 1
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Tablo 15. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midirt

1.Personel Ozliik islerini yiiriitmek.

2. Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini yapmak.

3. Ogretmenler Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.

4. Okul adina tim kurum ve kuruluslarla genel irtibati saglamak.

5. Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini yapmak.

6. idareci ve Ogretmenler ile diger personelin gérevlendirilmesi, géreve baslama
ve ayrilislari, sevk ve izinler ile ikamet ve ulasim islemlerini yiiritmek.

7. Personelin disiplin amirligi gbrevini ylritmek.

8. Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.

9. Ogretmenlerin ve diger personelin kilik — kiyafet ve diizeni ile Tahkikat ve
sorusturma islemlerini ylritmek.

10. Aday personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

11. Okul Aile Birligi toplantilarini organize etmek ve ilgili dosyalari diizenlemek.
12. Okul Rehberlik hizmetlerini organize etmek.

13. Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini ylriitmek, tehlikelere
karsi giivenlik 6nlemlerini almak.

14. Sinif ve Sube dagilimlari ile Ogrenci sayilarini planlamak.

15. Haftalik ders programlarini hazirlamak.

16. MEBBIS ve TEFBIS ile ilgili is ve islemleri yapmak

17. Ders defterlerini kontrol etmek

18. TiF ve TEFBIS ile ilgili tim is ve islemleri yapmak

19. Nobet cizelge ve defterlerini kontrol etmek, Nobetlerin ylikimliliklere gore
titizlikle tutulmasini saglamak.

20. Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere havalesini saglamak.

21. Karne, Sinif gegme defterleri, Ogrenim belgesi, Diplomalar ve e-okul ile
MEBBIS Gizerinden yapilan is ve islemleri onaylamak.

22. Milli Bayram, Téren ve kutlamalarin genel koordine ve gorev dagilimini
yapmak.

23. Ders arag ve gereglerinin temini, verimli kullanilmasi, korunmasi, bakimi,
temizligi ve dlizeni icin gereli tedbirleri almak.

24. Binalarin genel demirbas ve donanimi ile su, elektrik, yangin vb. tesislerin
kontrollini yapmak.

25. Okul ve okul bahgesinin tanzimini ve bakimini kontrol etmek.

26. Ogretmenlerin Mesleki calismalarini koordine etmek ve takibini yapmak.
27. Okulun Web Sitesini glincellemek ve site ile ilgili her tirli ¢calismalari
ylaritmek.

28. Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilari saklamak, gizli tutulmasini
saglamak.

29. ilkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 102. maddesi geregince tutulmasi
gereken Defterlerden; Teftis defteri, Ogretmen ve personel izin defteri,
Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde
tutulmasi gereken defterler, Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Karar defteri ve
diger evraklar. Cizelge ve Dosyalardan; Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde
tutulmasi gereken belge ve cetveller ile diisim ve hurdaya ayirma, Yil Sonu

Sayim ve TiF islemlerine ait tutanak, belge ve cizelgeler Brifing dosyasi, Okul-Aile
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Birligi harcama evraklari dosyasi, Gizli yazilar dosyasi, Sivil Savunma dosyasi,
Personel sahis dosyalari, Ogretmenler Kurulu Toplanti tutanaklari dosyasi,
Unitelendirilmis Yillik Plan dosyasi (CD veya disketleri), Veli gériisme tutanaklari
dosyasi, Norm kadro uygulama dosyasi.

30. Harcama yetkilisi olarak ihale evraklarini onaylamak, 6deme emirlerini
vermek.

31. ilgili Mevzuatta, Okul Midiiri gérev taniminda belirtilen diger gérevleri
yapmak.

Midiir Yardimecisi

OGRENCI iSLERI:

1-Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak.

2- E-Okulla ilgili tim is ve islemleri yapmak.

3- Ana Sinifiile ilgili her tiirlii is ve islemleri Yurtitmek

4-Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk islemleri ve geg gelen dgrencilerin takibini
yapmak. Devamsizliklari glinlik sisteme girmek, devamsizlik mektuplarini veliye
gondermek.

5-Ogrenci Kurullari, Sosyal Etkinlikler Kurulu ile ilgili isleri yapmak.

6-Yoksul 6grencileri tespit etmek ve her tiirlii ekonomik yardim faaliyetlerini
yaratmek

YONETIM ISLERI:

1-Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutmak. DYS sisteminde biiro
kayit yapmak. Cevap verilmesi gererken yazilara zamaninda cevap vermek.
2-Yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalamak ve saklamak, gerekenlere cevap
hazirlamak; hazirlanan cevabi yazilari ilgili yerlere gotirip getirmek.

3-Milli Bayramlar ile belirli glin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini, gazete,
brosur, afis vb. diizenlemelerin takibini yapmak.

4-Sosyal Etkinlik calismalari ile ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili islemleri yapmak.
5-Okul iginde ve disinda yapilacak olan téren, yarisma, toplanti, gezi vb.
etkinliklerle ilgili midirin verecegi gorevleri yapmak.

6-Ders kitaplarinin dagitimini ve toplanmasini, siniflarin ve okul kitapliginin
kontrollni yapmak.

7-Zumre toplantilarina baskanlik etmek, alinacak kararlari miidiiriin onayina
sunmak.

8-Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul baskanliklarini yapmak

9-Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not cizelgeleri, not cetvelleri ile sinif gegme
ve diploma defterlerinin diizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.

10- Rehberlik Hizmetler ve Stratejik Plan ¢alismalarini ylriitmek

11- Tasimali egitim kapsaminda servis araglarinin haftalik denetimini
gerceklestirmek, glinliik 6gle sicak yemek teslim alip verilmesini saglamak
gorilen aksakliklar bildirmek. Aylik puantajlari sisteme girmek.

12- Gergeklestirme gorevlisi olarak ihale islerini ylritmek, komisyonlara
baskanlk yapmak.

13-is yeri ve Saglig ve Giivenligi kapsaminda isveren Vekili olarak Risk modiiliine
verileri girmek, glincellemek, Proforma faturalari sisteme yiklemek.

14-Ambar, ayniyat ve demirbaslarin sayim dokiim ve diisiim islemlerini yapmak.
Listelerini hazirlamak. Demirbas defterlerini tutmak. Tasinir Mal Yonetmeligi ile
ilgili is ve islemleri yapmak.

15.Muayene ve Teslim Alma komisyonuna baskanlik etmek

16.0kul kantini temizlik, saglik ve fiyat yonliinden denetlemek .
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17.Satin Alma Komisyonuna baskanlik etmek.

18.0gretmen ve diger personelin hizmet ici kurs islerini ytritmek

19.Seminer dénemlerinde 6gretmenlerin yapacagl mesleki seminer ¢alismalarini
planlamak ve takip etmek.

20.Personel ve 6grencilerle ilgili her tiirll istatistik is ve islemlerini yapmak

21. IOKBS, Liselere Giris Sinavi (LGS) sinavlarini duyurmak, planlamak,
miracaatlarin saglikl bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak.

22.Her tirll yazi, genelge ve duyuruyu ilgililere duyurmak ve takip etmek;
yazismalari desimal dosya sistemine uygun olarak dosyalamak.

23.Gorevi ile ilgili toplantilara katilmak, yazismalari ve bunun gerektirdigi is ve
islemleri yapmak.

24.0kulun Web sayfasini kontrol etmek, giincel tutulmasini saglamak.

25.0kul midurinin verecegi diger gorevleri mevzuat hikiimleri dogrultusunda
yaratmek

EGITIM-OGRETIM ISLERI:

1- Ogretmenlerin raporlu, sevkli, gdrevli, izinli vb nedenlerle gelmedigi giinlerde
siniflarin dersine girmek, 6grencileri gérevlendirmek.

2- E-Okul ile ilgili is ve islemleri yapmak.

3-Okulun arsiv islerini diizenlemek.

4. iIkdgretim Kurumlar Yonetmeliginin 102. maddesi geregince tutulmasi
gereken Defterlerden; , Sinif ders defterleri, Zimmet defteri, Sinif gegme defteri,
Diploma defteri, Belge defteri, Ogretmen devam-devamsizlik defteri, Gelen-
giden evrak kayit defteri, Okul kitaplk defteri, Sinif kitaplik defterleri, Nébet
defteri, Zimre Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Sosyal Etkinlikler Toplanti
Karar defteri. Cizelge ve Dosyalardan; Ogretmen Not Cizelgeleri, Ogrenci Gelisim
Dosyalari, Not cetvelleri, Ucret cizelgeleri onayh érnekleri dosyasi, Sosyal
etkinlikler dosyasi, Milli bayramlar-belirli glin ve haftalar dosyasi, Ziimre
Ogretmenler Kurulu toplanti tutanaklari dosyasi, Sube Ogretmenler Kurulu
toplanti tutanaklari dosyasi, Genelge dosyasi.

5-Herhangi bir sebeple bos gecen dersleri doldurmak.

6- Her tirll sosyal ve kiltlrel (spor, izcilik, tiyatro, gesitli yarismalar) faaliyetin
plan ve programini yapip yuritilmesini saglamak, raporlarini hazirlamak
7-Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kuruluna baskanhk etmek. Okul Rehber
Ogretmeni ile is birligi icinde rehberlik calismalarini programlamak, duyurmak ve
gereken is ve islemleri yuratmek.

8-Ogretmen-grenci-veli iliskilerini diizenlemek. Veli toplantilarini diizenlemek,
okul-aile birligi is ve islemlerini ylritmek.

9.Zimre ve sube 6gretmen kurullarini planlamak ve gerektiginde baskanlik
etmek.

10.Tertip ve kutlama komitesi baskani olarak belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinin plan ve programlamasini yapmak ve yuritiilmesini saglamak.
11.Sosyal kullip ¢alismalarini planlamak ve yiritilmesini takip etmek

12.0kul duvar ve internet gazetelerinin diizenli olarak gikarilmasini saglamak
13.0kul Kiitiiphanesinin kullanimi ve gelistirilmesi ile ilgili is ve islemleri
yaratmek
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PERSONEL iSLERI:

1-Ogretmen ve diger personellerin géreve devamini izlemek, gec kalan ya da
gelmeyenler ile derse zamaninda girmeyen veya gorevini aksatanlari uyarmak,
devam-devamsizlik defter ve kayitlarini tutmak.

2-Okulun yoneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile diger personeline ait aylik, tcret,
ek ders sosyal yardim, yolluk, saglik vb. 6zllik haklarinin zamaninda hak
sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla ilgili belgeleri dosyalamak ve
saklamak, okulun mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini yiritmek.
3-Ogretmen nébet cizelgelerinin diizenlenmesini ve takibini yapmak.
4-Hizmetlinin ¢calismalarini kontrol etmek, Okulun i¢ ve dis temizliginin kontrol
etmek varsa aksaklilari uyarmak

5-Mudurin okulda bulunmadigl zamanlarda, personelin diger islemlerini
yaratmek.

AYRICA;

1- Okul binast ile bina arag ve gereclerinin tertip ve dizeni, temizlik, bakim ve
korunmasi ve isinmasi ile ilgilenmek.

2-Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol etmek.

3-Okulun binalari icinde yer alan Atatlirk blst ve koselerinin tertip ve dlizenini
saglamak ve kontrol etmek.

4-Miidirin okulda bulunmadigi zamanlarda, mudire vekalet etmek.
5-Mudir tarafindan sézIi veya yazili olarak verilen hizmete yonelik diger
gorevleri yapmak.

6-ilgili Mevzuatta, Miidir yardimcisi gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
yapmak.

Ogrencilerin grenme potansiyelini ortaya cikarmak, dgrencileri egitmek,

Ogretmenler
& yeteneklerini gelistirmek ve onlari gelecekteki hayatlarina
hazirlamak igin galisirlar. Kurul ve Komisyon goérevlerini yerine getirmek.
Temizlik yapmak, Okulun isinmasini saglamak, Bahce isleri ve idarenin verecegi
Yardimci Hizmetler |,.. . yap diun st N 538 seislerivel nv &l
i diger isler...
Personeli
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Okul mevcudumuz yetersiz oldugundan Rehber 6gretmen bulunmamaktadir.
Bitlis RAM ile is birligi yapilarak ¢alismalar ytirttiilmektedir.

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
=)
s
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2.7.3.

Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 17 ve 18’de yer

verilmistir.

Tablo 17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023 ihtiyac

Alalli Tahta Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi

20

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayist

TV Sayisi

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayis1

N[Q || =] = O

N[O ||| = O

NG| =] = O

Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odas1  [X

Ekipman Odasi

Kiitliiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amaclhi Salon

Teknoloji ve Tasarim Odasi

X T><T <

== [=] =

Bilgisayar laboratuvari X

Yemekhane X

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

SR ESRES

Fen Bilgisi Laboratuvari

>

Tam Donanimh
Laboratuvara
ihtiyacimiz var.

Atolyeler X

Yardimci Personel Odas1  [X

Arsiv X

Harita Odasi

Destek Odasi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari genel biitce, okul-aile birligi gelirleri, okul dncesi katki payr olmak lzere 3

kaynaktan olusmaktadir. Blitce islemleri okul idareleri ile ihale komisyonu tarafindan ytratalir.

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son g yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 60000 65000 70000 75000 80000
Okul Aile Birligi 3000 4000 5000 6000 7000
Okul Oncesi Katki Pay1 12000 20000 25000 30000 35000
TOPLAM 75000 89000 100000  [111000  [122000

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.300 [12.300 [27.100 [27.100
Kii¢iik Onarim 4.075

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Is Giivenligi 17244 17244
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 5.900 5.900 19.100 19.100
GENEL 900 46,345 27.541,82 (31.752 31.752
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Istatistiki Veriler

2.7.5.

Tablo 22. Yillara Gore Ogrenci Mevcutlari

2021-2022  2022-2023 | 2023-2024

2020-2021

2019-2020

87

67

81

59

69

55

61

58

74

77

154

140

124

119

151

Tablo 23. Sube ve Ogrenci Sayilari Mevcut

Tablo 24. Genel 6grenci istatistikleri
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Tablo 25. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI DERSLIK
KADEME Toplam Toplam Ogrenci Toplam Derslik = Ogretmen Basina =~ Derslik Bagina
Ogretmen Sayisi Sayisi Sayisi Diisen Ogrenci Diisen Ogrenci
Sayisi Sayisi
Ortaokul 11 154 14 17,11

Okul Kurumunun Akademik Basarisi: Okulumuzun LGS ortalamalarinda son 3 yil icerisinde her yil akademik
alanda basar1 saglanmistir. Liselere Yerlesme Durumu asagida tablo halinde verilmistir. Okulumuzda
2022/2023 Egitim Ogretim déneminde biitiin 6grenciler dogrudan ge¢mistir. Sinif tekrar1 yapan égrenci sayisi

yoktur.

Tablo 26.1 Liselere Yerlesme Durumu

) .‘ @)
2021 38 1 0 23 1 1 0 0 0 0
2022 28 12 1
2023 40 2 23 13 0 0 0 1 0 0
Tablo 26.2 Liselere Yerlesme Durumu
- 2 Sm'avla Ogrenci alan Ozel Liselere kayit Adr.ese d?yah "kaylt Yetenek Stnavi fle
= 2 2] liselere yerlesen v . sistemine gore o .
S so| B2y e yaptiran dgrenci sayist | e Ogrenci Alan
Bl 09 dgrenci say1si ve ve orant yerlesen Sgrenci sayist | . o Acik Lise/Yurt
£ O z S 3 orani ve orani
S| 22| 22 Ol
5o =) G
i) wn PN wn
g B Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Sayi Oran
- * * *
©) (C/A)*100 (D) (D/A)*100 (E) (E/A)*100 ©® (E/A)*100
2020-
2021 38 33 2 5,26315789 0 0 35 92,1052632 1 2,63157895
2021- 0 0 1
2022 28 19 2 7,14285714 21 75 3,57142857
2022- 0 0 1
2023 40 27 3 7,5 36 90 2,5
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Okul Kurumun Aldig: Odiiller: Okulumuzun il genelinde édiil aldig1 yarismalar tabloda verilmistir.

Tablo 27. Ogrencilerin aldig1 Odiiller

A. Ogrencilerin Katildigi Kiiltiirel ve Sportif Yarismalara iliskin Dereceler

Okulun Katildig: Yarigsmalar Alinan il Derecesi
Resim Yarismasi(SNSG YESILAY) 1
Bilek Giiresi 1
Siir Yarismasi(Trafik haftasi) 2

Okulumuzda Yapilan Kutlamalar:

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlanmistir. 7 6gretmen gorev almistir. 80 6grenci katilim saglamistir. Veli
katilim sayis1 35°tir

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlanmistir. 7 6gretmen gorev almistir. 85 6grenci katilim saglamistir. Veli
katilim sayis1 30’tur.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlanmistir. 11 6gretmen gorev almistir. 120 6grenci
katilim saglamistir. Veli katilim sayis1 55’tur.

Okulumuzda Yapilan Anma Giinii:

15 Temmuz Sehitlerini Anma program yapilmistir. 9 6gretmen gorev almistir. 120 6grenci katilim saglamistir.
10 Kasim Atatiirk’ti Anma programi yapilmistir. 10 68retmen gorev almistir. 125 6grenci katilim saglamistir.

12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma programi yapilmistir. 10 6gretmen gorev
almistir. 110 68renci katilim saglamistir.

18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma program yapilmistir. 8 6gretmen gorev almistir. 110 6grenci katilim
saglamistir.

Okul Kurumunda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuzda Ahlat gezisi 45 68renci 2 6gretmen ile
gerceklestirilmistir. TEKMER Teknoloji Merkezine 120 6g8renci 8 6gretmen gotiiriilmiistiir.
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Sosyal Kuliiplerin Calismasi: Okulumuzda 2023-2024 yilinda a¢ilan kultipler ve 68renci sayilar tabloda
verilmistir.

Tablo 28. Sosyal Kuliipler Cizelgesi

Sosyal Kuliipler Cizelgesi 2023-2024
Kuliip Ogrenci Danigman _Danigman
Sayisi Ogretmen Ogretmenler
Sayisi
Afet Hazirlik Kullbu 15 1 MEHMET ALi LOSOGLU
Bilim-Fen ve Teknoloji Kullibu 17 1 MUTLU YIGIT ASIT
Degerler Kullbii 13 2 BETUL EKIN,EYYUP TOKUS
Kiiltir ve Edebiyat Kuliibi 15 1 IMREN BOLHAVA
Kuttphanecilik Kuliibl 18 1 CEYLAN BEZYiS
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibu 15 1 FURKAN OZKAN
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma, Cocuk 16 1 ESMA EFE
Esirgeme Kulubl
Spor Kullibl 17 1 ESLEM AYDIN
Yesilay Kuliibt 14 1 MEHMET SUAT BOZ
Toplam Kuliip Sayisi:9
Kuliibe Uye Toplam Ogrenci Sayisi: 140

Tablo 29. Etkinlik/Faaliyet Sayilar:

ETKINLIK SAYILARI

Etkinlik/Faaliyet Adi Sayisi
Destekleme ve Yetistirme Kursu (DYK) -
Ders Digi Egitim Caligmasi 1
Halk Egitim Destekli Kurs -
Tiyatro 1
Konferans/Seminer 1
Gezi 2
Yillik Ogrenci Basina Okunan Kitap 10
Lisanshi Sporcu 44

Bilim Sanat Merkezine Devam Eden Ogrenci 1



Okulun Dis Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden
Yararlanma Durumu: Okulumuz her y1l TUBITAK projelerine katihm saglanmaktadir. Ayrica bakanhgimiz
ve il Milli egitim ve diger kurumlar tarafindan ytriitiilen projeler okulumuzda siirduriilmektedir. Tabloda
gosterilmistir.

Tablo 30. Yiiriitiilen Projeler

Sayfalarin Ufkunda Gelecege Ogrencilere Kitap Okuma Aliskanlig
1 Yerel
Bakiyoruz Kazandirmak
TUBITAK 2204-B Ortaokul
’ Ogrencileri Arastirma Projeleri Tibitak-Teknofest B|I:m ve teknolojinin tegvik edilmesini
Yarismasi- saglamaktir.
Teknofest
Ogrencilerin dilimizin zenginliklerini tanimasini,
e s kiiltiir tagiyicisi olan so6zciiklerimizle
Dilimizin Zenginlikleri Projesi . T
3 Ulusal-Yerel bulugmasini, buna bagh olarak da dili iyi
ve Yarismalari . .. .
kullanmasini ve diigiince diinyasini
gelistirmesini saglamaktir.
Cevreme Duyarliyim, “Bilime sevdaly, kiiltiire merakh ve duyarli;
4 Degerlerime Sahip Cikiyorum Ulusal-Yerel milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
Projesi (CEDES) degerlere gore” yetistirmek.
Hilsrevpasa Ortaokulu
5 Egltilm'd?uBa§ar'Iy| Artlfma Okul LGS Ogrencilerini sinava hazirlamak
Projesi Ogrenci Koclugu
(8.Sinif (HEBAP)
Ogrencilerde temizlik ve hijyen konularinda
Tertemiz Yarinlar Okullardan farkindaligi artirmak, hijyen egitimleri ile olusan
6 . Ulusal-Yerel -
Baslar Projesi davraniglarin giinlitkk yasama tasinmasi ve
saglikli bir nesil yetistirilmesi.
israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli
7 Sifir Atik Projesi Ulusal-Yerel kullanilmasini, meydana gelen atik miktarinin
azaltilmasi
. e Ogrencilerin bagimlilik konularina duyarhihgini
8 LIRS ) Eeas Ulusal-Yerel artirmak, yeteneklerini tesvik etmek ve basaril
Yarismasi . e .
bulunan eserleri édiillendirmek
Ogrencilerimizin, bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden tam bir iyilik halinde olmasi
9 Saglikh Besleniyorum Ulusal-Yerel 'c,l,n faﬁ"',‘_" bes‘ler.w.ne all.sk?nllk!a.rmm ve
kiltiiriniin gelistirilmesi glivenilir gidaya
erisiminin saglanmasi ve fiziksel aktivitenin
artirllmasina yonelik bir programdir.
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Ogrenci Kurslar:: Okulumuzda bu y1l DYK agilmamis olup daha énceki yillarda acilan dersler: Tiirkee,
ingilizce, Sosyal bilgiler, Fen Bilimleri, Matematik ve Din Kiiltiirii olmak iizere toplam 6 ders agilmistir.
Kursumuza katilan 6grenci sayisi tabloda verilmistir. Gorev alan 6gretmen sayisi 6’dir. Okulumuz
biinyesinde agilan DYK kursunda 6grencilerin 8. Sinif seviyelerindeki derste kazanmis olduklari bilgi ve
becerilerini izliyor eksik olan kazanim tizerine yogunlasip 6grencilerimizin akademik anlamda basarisini
arttirtyoruz. Kurslar 6grencilerin ders basarisini sagladigindan dolayi kursta verilen derslerin icerigi ve
ogretim siireci okul derslerini destekler nitelikte planlanmistir.

Tablo 31. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim durumu

(-l-;: vg:.teltr:;l jl_'(iplam. Kursa Katilan Toplam Ogrenci Kur;a Ifatll%nvOgSr. Sayisinin
g Smif | Ogrenci Sayisi(B) oplam Ogr. Sayisina
Yili Sayisi(A) Orani(B/A)X100

5. sinif 31 0 0
2021- | 6. simf 25 21 84
2022 7. sinif 38 28 73
8. siif 27 23 85
5. sinif 28 0 0
2022- 6. siif 28 24 85
2023 7. sinif 29 24 82
8. siif 39 21 53

Ogrenci Devam Durumu: 2023/2024 egitim ve 6gretim yilinda siirekli devamsizlik yapan égrenci sayisi
1'dir. Onceden devamsiz olup devami saglanan égrenci sayisi 3'tir. Son ii¢ yila ait devamsizlik durumu
tabloda gosterilmistir.

Tablo 32. Ogrenci Devamsizlik Durumu

Toplam Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim yili Smflar Ogrenci Sayist 11-19 giin 20 ve iistii
(A) K | E Toplam Oran(%) K | E Toplam Oran(%)
(B) (B/A*100) © (C/A)*100
5. sinif 31 1 |5 6 19,3548387 0 |00 0
6. smif 25 3 |2 5 20 0 |0 ]|O 0
2021-2022 7. smf 38 3 |7 10 26,3157895 |0 |0 |O 0
8. simif 27 2 |1 3 11,1111111 0 |00 0
Toplam | 121 9 |15 | 24 19,834711 0 |0 ]|O 0
5. smuf 28 0 |2 2 7,14285714 |0 |0 | O 0
6. stif 28 0 |3 3 10,7142857 |0 [0 | O 0
2022-2023 7. simf 29 2 |3 5 17,2413793 |0 [0 | O 0
8. sinif 39 1|6 7 17,9487179 0 |00 0
Toplam | 123 3 |14 |17 13,821138 0 |0 ]|O 0
5. siif 34 1 ]2 3 8,82352941 |1 |0 |1 2,94
6. sif 31 0 |5 5 16,1290323 (0 |1 |1 3,22
2023-2024 7. sif 33 1|8 9 27,2727273 |0 |0 |0 0
8. simf 40 4 |3 7 17,5 0 |3 |3 7,5
Toplam | 138 6 |18 | 24 17,391304 1 (415 3,62
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Personel Devam Durumu: 2023/2024 y1l1 egitim 6gretim doneminde personel devam durumu tabloda

gosterilmistir.

Tablo 33. HUSREVPASA ORTAOKULU PERSONEL iZiN/RAPOR TAKiP FORMU

Izin
S.N. Adi- Soyadi Gorevi | Baslangic Giin Sayis1 Izin Tiirii
Tarihi
1 EBUBEKIR CENGIZz Turkce 22/01/2024 10 Yillik izin
2 CELAL YALCIN Hizmetli | 12/02/2024 7 Mazeret izni Olim
3 BETUL EKIN Ogretmen | 31/10/2023 2 Hastalik izni
4 BETUL EKIN Ogretmen | 06/12/2023 3 Hastalik izni
5 BETUL EKIN Ogretmen | 06/02/2024 3 Hastalik izni
6 CEYLAN BEZYiS Ogretmen | 18/02/2024 2 Hastalik izni
7 ESMA EFE Ogretmen | 06/10/2023 7 Hastalik izni
8 IMREN BOLHAVA | Ogretmen | 17/04/2024 1 Hastalik izni
9 YESIM CAKMAK Ogretmen | 20/10/2023 1 Hastalik izni
10 YESIM CAKMAK Ogretmen | 07/11/2023 1 Hastalik izni
11 YESIM CAKMAK Ogretmen | 12/12/2023 3 Hastalik izni
12 YESIM CAKMAK Ogretmen | 08/01/2024 3 Hastalik izni
13 YESIM CAKMAK Ogretmen | 24/01/2024 106 Mazeret Analik izni
14 YESIM CAKMAK Ogretmen | 08/05/2024 45 Hastalik izni Heyet

Rehberlik Hizmetleri:

Okulumuzda rehberlik hizmeti smnif O6gretmenleri tarafindan verilmektedir.

Ogrencilerin kendini anlamasi problemlerini ¢ézmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitelerinin gelistirilmesi,
cevresine saglikli ve dengeli uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirebilmesi icin rehberlik hizmetleri
uygulanmaktadir.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢calismalar: Okulumuzda bulunan engelli sayis1 3’tiir. Engel cesitleri:
hafif diizeyde zihinsel yeterlilik 2, siiregen gelen hastalik 1 kisi. Engelli 68rencilerimize kars1 6nyargilar ve
ayrimc1 tutumlan degistiriyoruz. Engellilerle karsi empati kurmak ve onlarin ihtiyaclarina karsi duyarh
oluyoruz. Engelli bireylerin topluma katiimini tesvik ediyoruz. Hafif diizeyde zihinsel yeterlilik olan
ogrencilerimize destek odasi acilmistir. Siiregen gelen hastalik teshisine sahip 6grencimize de evde egitim
verilmektedir.
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Okul/Kuruma Ulasim: Okulumuza ulasim o6gretmenler kendi aracglariyla
saglamaktadir. Ogrenciler ise yiiriiyerek okula gelmektedir. Tasimali 6égrenciler

servis araciyla tasinmaktadir.

Fiziki Mekanlar: Okulumuzda 9 sinif, 1 kiitiiphane, 2 idari oda ve 1 6gretmenler
odas1 bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima uygundur. Binanin i¢ dis ses yalitimi

iyi diizeydedir.

Isinma Durumu: Okulumuzda i1sinma sistemi dogalgazla saglanmaktadir.
Kombinin bakimi yillik yapilmaktadir.

Sivil Savunma Calismalari: Okulumuzda yangin tertibati olarak 5 adet yangin
tiipii vardir. Elektrik tertibati cok eskidir. Yangin ve deprem tatbikati okulumuzda
ogrencilerle birlikte giivenli ve sorunsuz bir sekilde gerceklesmistir. Sivil savunma
olarak okulumuz bitiin islemleri gerceklestirmektedir.

Diger Arac ve Gerecler: Siniflarda sira, 68retmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi
tahtasi, akilli tahta ve ¢6p kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda
bulunan arag¢ ve gerecler genelde 6gretimi desteklemek amaciyla kullanmaktayiz.
Akilli tahtalar ders igeriklerinin aktariminda 6gretmen ve 0Ogrenciye zaman
kazandirmaktadir. Tahtay: silelim gibi tahtay1 kim silecek gibi sorunlar1 ortadan
kaldirmak ile beraber hizli ve akici islem kapasitesi ile giinliik igeriklerin
tekrarlar1 ile beraber direkt olarak 6grenciye aktarimim saglar. Icerisindeki
depolama alani ile belge ve dokiimanlar: saklama yetenegine de sahiptir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Mulki ve idari yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi

Okul ve gevresinin gelismesini saglamaya
yonelik projelerin siyasi figurlerle tesvik
edilip yayginlastiriimaya galigiimasi

ilce, il ve Bakanlik Stratejik Planlarinin
incelenmesi

Calisanlarin temek haklari ve kanunlar,
yonetmelikler

iISKUR araciligi ile yardimci personel
hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi

Ekonomik agidan buyuk sirketlere sahip olan

is adamlarinin olmasi sebebiyle egitim
ortamlarini gelistirecek maddi yardimlar
bulma ihtimalinin olmasi

Bakanlik tarafindan okul hesabina dogrudan
gonderilen 6deneklerle okulun ihtiyaglarinin

giderilmesi
Okul Aile Birligi butcesi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

ilin tarihi dokusunun zenginligi ve kokli
gecmise sahip olmasi

Manevi ve kiltirel agidan biyuk
sahsiyetleri yetistirmis olmasi

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis)

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Saglik problemi olan 6grencilere Dijital
Platformlar Gizerinden evde egitim
imkanin olmasi

Her sinifta akilli tahtanin olmasi
Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

Cevresel Etkenler

il olarak temiz havasi olan bir iklime sahip olmasi

Cevre bilincindeki artis

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi trafik, glraltisd, sosyal karmasa gibi

olumsuzluklardan gérece daha az etkilenmesi

Sehrin tarihi ve dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi
GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya

koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giicli Yonler

Tablo 35. Giiglii Yonler Tablosu

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske
Donanim

Biitce
Yonetim
Siirecleri
iletisim
Siirecleri

Kiiltiir, sanat ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi. Projelere destek verilmesi ve
var olanlarin devam ettirilebilmesi.
Ogrencilerin ders dis etkinliklerle desteklenmesi

Geng¢ dinamik ayni1 zamanda tecriibeli paydaslarin bir arada olmasi, sistemli, planl
ve is birligi icinde ¢alisilmasi
Ogretmen-Veli-Okul iletisiminin etkili sekilde kullanilmasi,

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin ve bu sayiya uygun siniflarin bulunmasi,

Etkilesimli tahta ve internet teknolojilerinin aktif sekilde sorunsuz
kullanilabilmesi,

Belirlenen biitce dahilinde harcamalarin yapilabilmesi,

Yonetim kademesinin tecriibeli ve ¢6ziim odakli uzlasmaci olmasi,

Tiim paydaslarin gelisime ve degisime acik sekilde akilcil yollar izleyebilmesi.
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Zayif Yonler

Tablo 36. Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim

Biitce
Yonetim
Siirecleri
iletisim
Siirecleri

Firsatlar

Ogrenci hazir bulunusluk seviyelerinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin bircogunun tasimal egitim 68rencisi olmasindan ve ilkokulu
koyde okumalarindan dolay1 okuma-yazma giicliigli cekerek ortaokula
baslamalari

Personeller arasinda yeteri diizeyde uyumlu calisma aliskanlig1 olmamasi,

Ailenin egitim profilinin ve ekonomik farkliliklarin olmasi ve bu durumun
ogrenciye yansimasl.
Okul binasinin ¢ok eski ve siniflarin iki ayr1 binada olmasi

Laboratuvar, atdlye ve spor salonu gibi egitim kalitesini etkileyebilecek
eksiklikler
Her istenilen malzeme ve materyal alinamama durumu

Velilerin yonetim siireglerine katilmamasi ve yeterli derecede destek
vermemesi

Problemli olabilecek veli profilinin egitim yetersizligi ve bunu giderebilecek bir
rehberlik servisinin olmamasi.

Tablo 37. Firsatlar Tablosu

Ogrenciler Tiyatro, yarisma, sergi gibi kiiltiirel faaliyetlerin olabilmesi.

Calisanlar Calisanlar i¢cin problemsiz sorunsuz bir ¢alisma ortami

Veliler Destek olabilecek velilere erisimin hizli ve kolay olmasi

Bina Ve Yerleske Okulumuzun tehlike yaratabilecek cadde ve yol listiinde olmamasi ve
cevresinde kotl aliskanliklar olusturabilecek bir cevrede olmamasi

Donanim Internet alt yapisinin hizh ve sorunsuz olmasi, bahge ve koridorlarin 24
saat kamera ile gozetimi

Biitce Okulun bir¢ok ihtiyacinin okulun biitgesinden karsilanabilmesi.

Yonetim Siiregleri Personel ve idarenin uyum i¢inde ¢alisabilmesi

Iletisim Siirecleri Yenilik ve teknoloji ye uyum saglayacak personellerin olabilmesi
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Tehditler

Tablo 38. Tehditler Tablosu

Ogrenciler Evi uzak olan 6grenciler i¢in ana yolu gegme tehdidi.

alisanlar Ogretmenler icin tehdit olusturabilecek unsurlar i¢in profesyonel
g
giivenlik tedbirlerinin alinmamasi

Veliler Iletisim problemi olan veliler.

Bina ve Yerleske Hizli ve plansiz bliyiime

Donanim Egitimde ekonomiklik ilkesine aykir1 olan binanin fiziksel yetersizligi
Biitce Dezavantajli 6grencilere okulun yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecleri Guvenlik 6nlemlerinin yetersiz olmasi

iletisim Siirecleri Kitle iletisim araglarinin bilingsiz bir sekilde kullanilmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 o6nceki boéliimlerde verilen durum analizi
asamalarinda o6ne ¢ikan durum analizini Ozetlenebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindifinda ortaya
cikan ihtiyacglar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan
her bir basliktaki yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan okulumuzun stratejik plan1i mimarisi ve hedef Kkartlarinin
olusturulmasinda yararlanilmigtir. Okul Midirligiimiiziin stratejik planinda durum
analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 1s1k tutacak tespitler ihtiyaclar listesi
olusturulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudiurligiimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 0Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Hiisrevpasa Ortaokulu olarak; Anayasadan ve Milli Egitim Temel Kanunundan
hareketle egitimde oOncii, yeniliklere acik, pozitif disiinebilen nitelikli bireyler
yetistirebilmek icin variz.

3.2.Vizyon

Hiisrevpasa Ortaokulu olarak Turkiye Yiizyil1 vizyonunun gergeklesmesine katki
saglayacak ,cagdasligin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen
olmasini saglamak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve iiretici diisiinebilecek
insanlar yetistirmek , cocuklarimizin kendine 06zgl niteliklerini yitirmeden egitim
almalarini saglamaktir.
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3.3.Temel Degerler

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsi1zhik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATE]JILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim -

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

A2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

2. TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite-

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
3. TEMA- Kurumsal Kapasite-
A4. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

1.1. Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar yiritiilecektir.

2.2. (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

3.2. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

3.3. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 39. 1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim Performans Gostergeleri Tablosu

1.TEMA - Egitim-Ogretime
Erisim ve Katilim
Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.yil

4. Y1l

5.Yil

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig:

PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)

%40

%80

%82

%85

%88

%90

%95

6 Ay

12 Ay

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

%20

58

65

68

70

75

85

6 Ay

12 Ay

PG 1.1.3. 20 giin ve uzeri
Ozlrsiiz devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

%20

%5

%4,5

%4

%3

%3,5

%1

6 Ay

12 Ay

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri
ozurli devamsizlik yapan
o0grenci orani (%)

%20

%2

%7

%6

%4

%3

%1

6 Ay

12 Ay

Tablo 40/1. 2.TEMA - Egitim ve Ogretimde Kalite Performans Gostergeleri Tablosu

2.TEMA - Egitim ve Ogretimde
Kalite Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.y1l

4.Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhig

Rapor
Sikhig:

sonu puani ortalamasi

PG 2.1.1 Matematik dersi yil

15

55

60

63

66

70

75

6 Ay

12 Ay

puan1 ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu

15

71

72

73

74

75

76

6 Ay

12 Ay

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi
sonu puani ortalamasi

1l
o

60

62

64

66

68

70

6 Ay

12 Ay

sonu puanm ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil

65

67

70

73

76

78

6 Ay

12 Ay

sonu puan ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yi1l

52

55

60

63

66

70

6 Ay

12 Ay

kitap sayisi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan

10

12

14

16

18

6 Ay

12 Ay

PG 2.1.7 Okulun katilim sag
ulusal ve uluslararasi proje
sayisl

ladig1

6 Ay

12 Ay

yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
etkinliklere katilan 6grenci
oranm (%)

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim

vb. |10

50

55

60

65

70

75

6 Ay

12 Ay

0grenci orani

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabana dil agirhikh egitim alan (10

10

20

6 Ay

12 Ay
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Tablo 40/2 2.TEMA - Egitim ve Ogretimde Kalite Performans Gostergeleri Tablosu

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
o6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.yl

4. Y1l

5.Y1l

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhig

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
oranl (%)

20

%58

%60

%65

%68

%70

%80

6 Ay

12 Ay

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

20

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 Ay

12 Ay

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashiginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
oram (%)

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

12 Ay

PG 2.2.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yénelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

%50

%60

%65

%70

%80

%100

12 Ay

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci oram (%)

20

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 Ay

12 Ay
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Tablo 41/1 3.TEMA- Kurumsal Kapasite Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikligy

Rapor
Siklig1

PG3.1.1. Okulda yasanan
kaza sayisi1

10

10

6 ay

12 ay

PG3.1.2. Bagimhilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
dgrenci, 6gretmen ve veli
orani

10

50

515

60

65

70

75

6 ay

12 ay

PG3.1.3.Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgrenci ve 6gretmen sayisi

10

60

70

80

90

100

120

6 ay

12 ay

PG3.1.4. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli oram

10

50

515

60

65

70

75

6 ay

12 ay

PG3.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli oram

10

50

58

60

65

70

75

6 ay

12 ay

PG3.1.6. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi

10

10

6 ay

12 ay

PG3.1.7. Afete hazirhk
egitimlerine katilan
dgrenci ve 6gretmen sayisl

10

60

70

80

90

100

120

6 ay

12 ay

PG3.1.8. ilkyardim
egitimlerine katilan
dgrenci ve 6gretmen sayisl

10

10

15

20

25

30

35

6 ay

12 ay

PG3.1.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan
dgrenci ve 6gretmen sayisl

10

50

55

60

65

70

75

6 ay

12 ay

PG3.1.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10

6 ay

12 ay
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Tablo 41/2 3.TEMA- Kurumsal Kapasite Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
af‘:iz'l' Elektrik tiketimi | 9300 | 9200 | 9100 | 900 | 8900 | 8800 | 6ay | 12ay
PG3.2.2. Su tiiketim

miktar: (m3) 25 1250 1240 | 1230 | 1220 | 1210 | 1200 6 ay 12 ay
PG3.2.3. Dogalgaz/

akaryakit /komiir titkketim 25 96500 95000 | 94000 | 93000 | 92000 | 91000 6 ay 12 ay
miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.2.4. Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat 25 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
sayisi/orani

Tablo 41/3 3.TEMA- Kurumsal Kapasite Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PG 4.1.1 Hizmet ici egitim

alan yo6netici ve 6gretmen 13 13 13 14 14 14 14 6 ay 12 ay
sayisl

PG4.1.2 Egitim alan 12 3 3 3 3 3 3 6 ay 12 ay
yardimci personel sayisi

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet

ici egitime katilan 13 11 11 11 11 11 11 6 ay 12 ay
dgretmen sayisi

PG 4.1.4 Ulusal ve

uluslararasi projelere

katilim saglayan 6gretmen 12 2 2 e 4 4 ° I -
sayisl

PG 4.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 13 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
sayisl

PG 4.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim 12 4 5 5 5 5 5 6 ay 12 ay
sayisl

PG 4.1.7 Yiiksek lisans
egitimini surqtlren/ 13 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisl1
PG 4.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 12 0 0 0 0 0 1 6 ay 12 ay

dgretmen ve yonetici
say1s1
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Tablo 41/4 3.TEMA- Kurumsal Kapasite Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
PG 4.2.1. Iyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor 33 1 5 5 2 2 2 62 12 2
salonu, kiitiiphane, Y y
pansiyon vb.) sayisi

PG 4.2.2. Fiziksel

mekanlarin temizlik ve 33 70 75 80 | 8 | 9 | 95 | 6ay | 12ay
hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)

PG 4.2.3. Altyapi ve

donatim eksikligi bulunan 34 3 3 2 2 2 2 6 ay 12 ay

fiziksel birim sayisi1
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan dnce veli ziyaretleri
yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilcede sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda ¢alismalar
yapilip katilimlar saglanacaktir.

S3.Kiitiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi yapilacaktir.

2.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. S2. Ogrencilerin
kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S 1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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3.TEMA

Stratejileri

S1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2. Okul bahcesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak icin

ic ve dis paydaslarla is birligi yapilacaktir.
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Amag1  |Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 Ogrenme kayiplan énleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | gikhig | Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretimyiinda %40 L %0 | %20 | %30 | %40 | %50 | 6Ay | 12Ay
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
o0grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve %20 0 0 68 70 75 85 12 Ay
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin 6 Ay
katilim sagladig: derslerin
not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri %20 %10 %9 %8 %7 %6 %5 12 Ay
dzirsuz devamsizlik 6 Ay
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri %20 %8 %7 %6 %4 %3 %1 12 Ay
oziirlii devamsizlik yapan 6 A
ogrenci oran (%) Y

Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Brang Ogretmenleri

Riskler Dogal afetler,Ust politikalar

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga

Stratejiler

neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000

Tespitler Kurs Merkezi olrak belirlenme,Devamsizlik oranlari

intiyaglar 1.Veli ziyaretleri artirilmali 2. Toplantilar veli katilimi artirilmal
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Amac¢2  |Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini

artirmaya yonelik bitlncll galismalar yiritilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme| Rapor

Siklig1| Sikhigi

PG 2.1.1 Matematik
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

55

60

63

66

70

75

6 ay

12 ay

PG 2.1.2 Tiirkge dersi
yil sonu puani
ortalamasi

15

71

72

73

74

75

76

6 ay

12 ay

PG 2.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

60

62

64

66

68

70

6 ay

12 ay

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

65

67

70

73

76

78

6 ay

12 ay

PG 2.1.5 Yabanci dil
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

52

55

60

63

66

70

6 ay

12 ay

PG 2.1.6 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

10

10

12

14

16

18

6 ay

12 ay

PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

10

6 ay

12 ay

PG 2.1.8 Bir egitim ve
dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
dgrenci orani (%)

50

55

60

65

70

75

6 ay

12 ay

PG 2.1.9 Ortaokul 5.
siniflarda yabanci dil
agirlikh egitim alan
dgrenci orani

10

10

20

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Brang Ogretmenleri Kadrosu

Riskler

Ogretmen degisikligi,Velilerin etkinlik icin 6grencilerine izin vermemesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda édiillendirilmeleri
saglanacaktir.
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S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini

tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

30000
Maliyet Tahmini
Devamsizlik,
Tespitler
ihtiyaclar

Kitaplar, etkinlikler i¢in velilerin ikna edilmesi
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Amag 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig:

Rapor
Sikhig1

PG 2.2.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
o0grenci orani (%)

20

%58

%60

%65

%68

%70

%80

6 ay

12 ay

PG 2.2.2 Bir egitim ve
o6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci oran (%)

20

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 ay

12 ay

PG 2.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 ay

12 ay

PG 2.2.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20

%50

%60

%65

%70

%80

%100

6 ay

12 ay

PG 2.2.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisL

20

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi,Sube rehber 6gretmenleri

Dogal afetler
Riskler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
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kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacakti
50000
Maliyet Tahmini
Tespitler Pandemi,dogal afetler yiiziinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi
ihtiyaclar Veli toplantilarina katilimin saglanmasi ve gereKli izinlerin alinmasi
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Amag¢3  |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 [Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
guvenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikligi

Rapor
Siklig1

PG3.1.1. Okulda yasanan
kaza sayisi

10

10

6 ay

12 ay

PG3.1.2. Bagimhilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
dgrenci, 6gretmen ve veli
orani

10

50

55

60

65

70

75

6 ay

12 ay

PG3.1.3.Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgrenci ve 6gretmen sayisi

10

60

70

80

90

100

120

6 ay

12 ay

PG3.1.4. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orami

10

50

55

60

65

70

75

6 ay

12 ay

PG3.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orami

10

50

55

60

65

70

75

6 ay

12 ay

PG3.1.6. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi

10

10

6 ay

12 ay

PG3.1.7. Afete hazirhk
egitimlerine katilan
dgrenci ve 6gretmen sayisl

10

60

70

80

90

100

120

6 ay

12 ay

PG3.1.8. llkyardim
egitimlerine katilan
dgrenci ve 6gretmen sayisl

10

10

15

20

25

30

35

6 ay

12 ay

PG3.1.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan
dgrenci ve 6gretmen sayisl

10

50

55

60

65

70

75

6 ay

12 ay

PG3.1.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik arastirma merkezi,Brans 6gretmenleri

Riskler

Rehber 6gretmenin bulunmamasi
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Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30000

Tespitler

2023 yil1 Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revize edilerek tespitlerin

giderilmesi,Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkisi

ihtiyaclar

Rehberlik arastirma merkezinden Rehber 6gretmeni istenmesi
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Amag¢3  |Okulun amaglarina ulagsmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.2 |iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | gikhig | Sikhg

1()1(Gv3i2.1. Elektrik tiketimi | 9300 | 9200 | 9100 | 900 | 8900 | 8800 | 6ay | 12ay

PG3.2.2. Su tiiketim

miktar (m3) 25 1250 1240 | 1230 | 1220 | 1210 | 1200 6 ay 12 ay

PG3.2.3. Dogalgaz/

akaryakit /komiir titkketim 25 96500 95000 | 94000 | 93000 | 92000 | 91000 6 ay 12 ay

miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.2.4. Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat 25 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

sayisl/orani

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Brans 6gretmenleri, veliler

Kis sartlarinin sert gegmesi, mevsim degisiklikleri,yetkili servis

Riskler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar:
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 50000
Tespitler il enerji birimleri kurulup destek alinmahdr.
Yetkili servis, firmalarla is birligi sézlesmeleri,
ihtiyaglar

62




Ama¢4  |Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikligi

Rapor
Siklig1

PG 4.1.1 Hizmet ici egitim
alan yodnetici ve 6gretmen
say1s1

13

13

13

14

14

14

14

6 ay

12 ay

PG4.1.2 Egitim alan
yardimci personel sayisi

12

6 ay

12 ay

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
dgretmen sayisi

13

11

11

11

11

11

11

6 ay

12 ay

PG 4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl

12

6 ay

12 ay

PG 4.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

115

6 ay

12 ay

PG 4.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

12

6 ay

12 ay

PG 4.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayis1

115

6 ay

12 ay

PG 4.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan
dgretmen ve yonetici
sayisl

12

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Brans 6gretmenleri, liniversite

Riskler

Yiiksek lisans ve doktoraya kabul edilmeme,

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu

ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
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yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak ¢alismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini 50000

Universitelerin alim yapmamasi,
Tespitler

[ldeki iiniversiteden destek almak, STK, Is birligi
ihtiyaclar
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Amac 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.2

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangic

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 4.3.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

33 1 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay

PG 4.3.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

58 70 75 80 85 90 95 6 ay 12 ay

PG 4.3.3. Altyapi ve
donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi

34 3 3 2 2 2 2 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kadrosu

Dogal afetler,Maliyet

Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
200000
Maliyet Tahmini
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilmesi ile basari1 arasindaki
e dogru oranti
intiyaglar Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligi yapilarak

maliyetlerin saglanmasi.
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Maliyetlendirme

Tablo 42. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 12025 |2026 |2027 | 2028 Toplam Maliyet

Amac 2 3000 |10000 16000 |23000| 30000 80.000 TL
Hedef 1 1000 5000 | 6000 | 8000 | 10000 30.000 TL
Hedef 2 2000 5000 | 10000 | 15000 | 20000 50.000 TL

Amac 4 40000 94.000 TL

Hedef 1 2000 | 5000 | 10000 | 15000 |20000 50.000 TL

Hedef 2 2000 | 5000 | 10000 | 15000 |20000 50.000 TL
Genel 0 0 0 0 |0 0
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 264.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Hiisrevpasa Ortaokulu Mudurligiimuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢calismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il millf egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik gelisim planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goritstiliip karara
baglanacaktir.

‘/Géstergelere ili§kinrl\

yilinilk 6 aylik

dénemine ait
gerceklesmelerin
tespiti

/

Y

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi
gereken degerlendirilmesi

N

Yillik gerceklesme
durummlarini igeren raporun
ist yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylagiimasi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini igeren raporun
Ust yoneticiye sunumu

™

r N
Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin gerekli

tedbirlerin alinmasi

( Stratejik planda yer h
alan gostergelere
iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti
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6. TABLO - EKLER

Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 42 adet tablo ve ekler
kullanilmis ve ilgili basliklara iliskilendirilmis ve paydaslarimiza
uygulanan anket verileri Sayfa 19- Sayfa 20 ve Sayfa 21’de detayh
sunulmustur.

HUSREVPASA ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildi@ Hilsrevpasa Ortaokulu Midirlogi 2024-2028
Stratejik Plans ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiirtrlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve
uygulama yikiimiiliiklerini kabul éttiklerini imza kargihi beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Bitlis il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek tizere
imzalamalan gerekmektedir.

“Hiisrevpaga Ortaokulu Midiirlgi'niin 2024-2028 yillan arasim kapsayan stratejik plamim inceledim, tim stratejik plamn stratejik
amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alamima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar: kabul ediyorum™

"~ STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU
Yo ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 | Mehmet Sait TUTGUN OKUL MUDURU e
2 | Ceylan BEZYiS OGRETMEN / %A
3 |esmacEFE OGRETMEN = /{ct(:’g__/
4 | sani ERKUS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI ¢
5 | Gilay SEZER OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESIH b&od
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Konu : Miduarligumiiz 2024-2028
Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yodnetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasli
program butce" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Mudirligumiz 2024-2028 yillarini  kapsayan stratejik plan calismalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goruldigi takdirde Husrevpasa Ortaokulu Mudarlagu
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Mehmet Sait TUTGUN
Okul Muduru

Ek: Husrevpasa Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani (68 s.)

OLUR
Ozcan TASCAN

Muadur a.
Il Milli Egitim Sube Mudiiri

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi icin:
Telefon No : Unvan : Midur Yardimcisi
E-Posta:

internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden fcfc-el1ld1-310b-b06e-31bb koduile teyit edilebilir.




